UMOWA O SWIADCZENIU USLUG

OPIEKI W
WOJSZYCKA AKADEMIA TALENTOW BARBARA DERENIOWSKA.
Zawartadnia ................coeenenne. we Wroclawiu pomiedzy:

Wojszycka Akademia Talentow Barbara Dereniowska ul. Pawia 9, 52-235
Wroctaw,reprezentowanym przez witasciciela: Barbare Dereniowska NIP:894-268-73-66,
zwanym dalej Ustugodawca, a Rodzicami/Opiekunami:

Adres ZzameldOWania: ..........oiiiii i e e
Rodzic/Opiekun (2) imie i NazwisSKO:.......ooiiii
legitymujacy si¢ dOw. 0SOD. (SETI@ 1 MUIMIET)....ceeuieieieiieeie et et eite et eeteete ettt e snee st e e eeeneeenee
Adres zameldOWania: ....... ..ottt
zwanych dalej Ustugobiorcami.
§1
Oswiadczenie Rodzicow
Rodzice/Opiekunowie o$wiadczaja, ze przystuguje im pelne prawo do opieki nad:
Imig 1 NaZWISKO DZIECKA ... e
(data UTOAZENIA) ...uviietti ittt e et e et et e e e e e e e e
Adres ZamieszZKania ..ot
Rodzice/Opickunowie sg odpowiedzialni wobec Wojszycka Akademia Talentéw Barbara
Dereniowska za rzetelno$¢ i prawdziwos¢ powyzszego oswiadczenia oraz wszelkie
ewentualne szkody poniesione przez Wojszycka Akademia Talentow Barbara Dereniowska
w przypadku jego niezgodnosci ze stanem rzeczywistym.
§2
Postanowienia ogélne
1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug dydaktycznych i opiekunczowychowawczych
w Wojszycka Akademia Talentow Barbara Dereniowska
2. Umowa zawarta jest na czas niecokreslony / czas okreslony od ................... do.eeiiieie ,
z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia, ztozonego do konca miesigca
poprzedzajacego.
3. Zasady funkcjonowania placowki oraz rekrutacji dzieci okre$la Regulamin Organizacyjny
oraz Statut lub Projekt Organizacji Wojszycka Akademia Talentéw Barbara Dereniowska.
§3
Obowiazki Uslugodawcy
1. Ustlugodawca w ramach $wiadczenia ustug bedgcych przedmiotem niniejszej umowy
zobowigzany jest do:
a. sprawowania opieki nad dzieckiem, organizacji zabaw i realizacji zaje¢ edukacyjnych, od
poniedziatku do piatku, w godzinach: 7:00-15:00 lub 7:00-17:00 (niepotrzebne skreslic), z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz z wyjatkiem 2 maja, pigtku po Bozym
Ciele i przerwy wakacyjnej w dwoch pierwszych tygodniach sierpnia oraz przerw

1



ustalonych przez organ prowadzacy, podanych do wiadomosci rodzicéw z co najmniej
miesiecznym wyprzedzeniem.
b. zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka,
c. zapewnienia dziecku warunkéw optymalnego rozwoju we wszystkich obszarach poprzez
realizowane dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
d. udziatu w okresie od wrze$nia do czerwca w zajeciach dodatkowych,
e. wspotpracy z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi w procesie opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznym,
f. zatrudnienia wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;j,
g. zapewnienia przestrzegania wymagan w zakresie ochrony informacji o dziecku i rodzicach
oraz ochrony, danych osobowych i innych, uwazanych za poufne stosownie do wytycznych
ustawowych,
h. organizowania okresowych spotkan rodzicow/opiekunow z kadrg pedagogiczna,
i. pozostate obowigzki Ustugodawcy okresla statut placowki, stanowigcy integralng czgsé
umowy.
2. Prawo do odbioru dziecka z placowki przystuguje Rodzicom/Opiekunom Prawnym oraz
innym osobom wskazanym w KARCIE ZGLOSZENIA DZIECKA (zatacznik nr 2 do
umowy) z wylaczeniem osob nieletnich, 0so6b nie posiadajacych petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz osob bedgcych w stanie nietrzezwym.
3. Szczegotowe zasady organizacji placowki okresla Regulamin Organizacyjny oraz Statut
lub Projekt Organizacji placowki.
Obowiazki Ustugobiorcy
1. Rodzice / Opiekunowie zobowigzani sg do:
a. rzetelnego i zgodnego z prawda wypehienia KARTY ZGLOSZENIA DZIECKA
(zatacznik nr 2 do umowy) oraz KARTY INFORMACYJNEJ DZIECKA (zatacznik nr 3 do
umowy),
b. wspotpracy z placowka w procesie opiekunczo — wychowawczo -dydaktycznym,
c. punktualnego przyprowadzania i odbioru dziecka. Kazda dodatkowa godzina pobytu
dziecka ponad czas okreslony w § 3 pkt.1a. jest ptatna i wynosi 50 zl,
d. Przyprowadzania wytacznie zdrowego dziecka ,
f. informowania o nieobecno$ciach dziecka,
g. terminowego uiszczania opfat,
2. W okresie wakacyjnym, od lipca do sierpnia, w placowce realizowane sa zajecia
podstawowe. W tym okresie zajecia dodatkowe moga nie by¢ realizowane, co pozostaje bez
wplywu na wysokos$¢ czesnego za ten okres.

§4
Oplaty
Ustlugodawca za §wiadczone ustugi pobiera nastepujace optaty:
1.Jednorazowa, bezzwrotna optata wpisowa uiszczana w chwili podpisania umowy
wynoszaca 500 zt (stownie: pigcset ztotych)
2. CZeSne WYNOST «.eovvvneiiineiiiianennsn. jest statg oplata miesigczng za $wiadczone
ustugi, jednakowe w kazdym miesigcu dziatalno$ci placowki, niezaleznie od przerwy
$wigtecznej, dni ustawowo wolnych od pracy, przerwy wakacyjne;j.
Czesne nie podlega zmniejszeniu ani zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
(niezaleznie od powodu nieobecnosci, choroby czy urlopowania si¢ dziecka).
Czesne platne jest z gory od momentu podpisania umowy i rozpoczgcia $wiadczenia ushugi to
znaczy rozpoczecia uczeszezania dziecka do placowki do 10 dnia kazdego miesigca na
rachunek bankowy Ustugodawcy: 15 1090 2486 0000 0001 2174 1854



Od wptat dokonywanych po terminie naliczane bedg odsetki za zwloke w wysokosci
aktualnie obowiazujacych stawek odsetek ustawowych na terenie Polski.

Zalegltos¢ w optatach przekraczajaca dwa okresy ptatnosci upowaznia Ustlugodawce do
rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, co jednak nie zwalnia Ustugobiorcy do
whniesienia oplaty.

3. Wyzywienie dziecka jest dodatkowa optatg i jego koszt jest zgodny z cennikiem
zamieszczonym na stronie internetowej. Stawka zywieniowa wyliczana jest przez
pomnozenie kosztu positku przez ilos¢ dni obecnosci dziecka w placoéwce.

Zwrot stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka moze nastgpi¢ po
powiadomieniu placowki do godziny 7:30 danego dnia poprzez zgtoszenie nicobecnosci w
aplikacji internetowej wskazanej przez Ushugodawce.

Przy pierwszej wplacie za czesne nalezy uisci¢ optate za pelny miesigc wyzywienia. Optata
za wyzywienie w kolejnym miesigcu bedzie pomniejszona o liczbe nieobecnosci z
poprzedniego miesigca.

4. Placowka w ramach czesnego zapewnia zajecia z Logopeda, Jezyk Angielski oraz
Rytmike. Istnieje rowniez mozliwos¢ wykupienia zaje¢ dodatkowych zgodnie z oferta
placéwki w danym roku. Zajecia dodatkowe sa zajeciami dobrowolnymi, za ktore rodzice
wnosza oplaty z géry do 10 dnia danego miesigca. Dopuszcza si¢ rezygnacje z zajec
dodatkowych bez zachowania jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia. Zajecia dodatkowe
ptatne sa zgodnie z cennikiem.

5. Rodzic dokonuje optaty za ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszczegsliwych
wypadkow.

6. Rodzic zobowigzuje si¢ do zakupy podrecznikow dla dziecka, wybranych przez Dyrektora
placowki.

§5
OSwiadczenie rodzicow
1. W zwiazku z postanowieniami ustawy z dn. 28 sierpnia 1997 roku (DZ. U. Nr 133
poz.833) o ochronie danych osobowych, Rodzice/Opiekunowie Prawni wyrazaja zgode na
wpisanie swoich danych osobowych do dokumentacji w celach wewngtrznych placowki.
2. W przypadku zdarzen nagtych powstatych na terenie placowki, Rodzice/Opiekunowie
Prawni wyrazaja zgode na udzielenie ich dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej do
momentu skontaktowania si¢ z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi Dziecka.
3. Rodzice/Opiekunowie prawni wyrazaja zgod¢ na wszelkie wyjscia i spacery poza teren
obiektu organizowane przez placowke.
4. Rodzice/Opiekunowie Prawni wyrazaja zgodg¢ na robienie zdje¢, filmow z udziatem
Dziecka, relacjonujacych wydarzenia przedszkolne, a takze publikacj¢ ich na stronie
internetowej placowki w celach promocyjno-marketingowych. Ustugodawca zobowigzuje
si¢ zachowac wszelkie zasady etyczne, tak aby nie wptywac negatywnie na wizerunek
Dziecka i jego Rodzicow/Opiekunow Prawnych.
5. Rodzice/Opiekunowie Prawni oswiadczaja, ze zapoznali si¢ z postanowieniami
Regulaminu Organizacyjnego oraz Statutu lub Projektu Organizacji placéwki, rozumieja i
akceptuja jego postanowienia.

§6
Czas trwania umowy
1. Umowa wchodzi w zycie z chwilg jej podpisania i uiszczenia optaty wpisowej, o ktorej
mowa w § 4 ust. 1 niniejszej umowy.
2. Umowa zawarta jest na czas nieokreslony



3. Kazdej ze stron przystuguje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy wytgcznie w formie
pisemnej z zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia, ztozonego do konca miesiaca
poprzedzajacego rozwigzanie umowy.

4. W okresie wypowiedzenia Uslugobiorca zobowigzany jest do pokrywania catosci opfat,
niezaleznie od faktu uczestnictwa dziecka w zajeciach przedszkolnych lub ztobkowych.

5. W przypadkach losowych dopuszcza si¢ rozwigzanic umowy za porozumieniem stron na
zasadach innych niz okre$lone w ust.3.

§7
Postanowienia koncowe
1. Zmiany i uzupehienia niniejszej umowy wymagaja dla swojej waznosci formy
pisemnego aneksu pod rygorem niewazno$ci.
2. Zalaczniki do umowy stanowig integralng cz¢s$¢ umowy.
3. Umowa zostaje zawarta w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.
4. W zakresie nie uregulowanym niniejsza umowg znajdujg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.
6. Strony zobowiazujg si¢ rozpatrywac¢ wszelkie spory polubownie. W razie braku
mozliwosci polubownego rozstrzygniecia, wszelkie spory rozstrzygaé¢ bedzie Sad
powszechny witasciwy dla siedziby Ustugodawcy.

Podpis Rodzica /Opiekuna Podpis wtascicielki placéwki



