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STATUT

Niepublicznego Przedszkola , Wojszycka Akademia Talentéw II”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,,Wojszycka Akademia Talentéw I1”
zwane dalej ,Przedszkolem”.

Siedziba Przedszkola: 52-234 Wroctaw, ul. Smardzowska 48.

Dziatalno$¢ Przedszkola prowadzona jest w budynku przy ul. Smardzowskiej 48, 52-234
Wroctaw.

Osoba prowadzacg Przedszkole jest osoba fizyczna Barbara Dereniowska, zamieszkata ul.
Pawia 9, 52-235 Wroctaw

§2

Przedszkole dziata na podstawie:
ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2019 r., poz. 1148 ze zmianami)
oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy.
ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. w sprawie finansowania zadan o$wiatowych (Dz. U. z
2017 r.poz. 2203)
Statutu Niepublicznego Przedszkola , Wojszycka Akademia Talentow”.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolno$laski Kurator Oswiaty.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Glownymi celami dziatalnos$ci Przedszkola jest:

1.
2.
3.

szeroko rozumiane dobro dziecka.
realizacja podstawy programowej przez wykwalifikowana kadre.
realizacja celéw edukacyjnych oraz opiekunczych w poszanowaniu praw dziecka.

§4

Zadania Przedszkola:

16.
17.

zorganizowanie oddziatow, w ktérych uczeszczaja dzieci o zbliZzonym wieku.
zorganizowanie opieki dzieciom oraz zapewnienie im edukacji zgodnej z obowigzujaca
podstawa programowa.

rozwijanie zainteresowan dzieci i wychowanie w Scistym kontakcie z ich rodzicami.
zapewnienie bezpieczenstwa zaréwno w budynku przedszkola jak i poza nim.
dostosowanie poziomu zajec¢ i zabaw, by kazde dziecko osiggato sukcesy.
przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych.

budowanie tozsamosci narodowe;j.

wychowanie w duchu tolerancji.

ksztattowanie postaw prozdrowotnych, utrwalanie zasad promocji i ochrony zdrowia.

. systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci.

. ksztaltowanie pewnosci siebie i konsekwencji w dziataniu.

. umozliwienie dzieciom rocznego przygotowania przedszkolnego.

. rozpoznawanie barier i mozliwo$ci indywidualnych dzieci.

. zZapewnienie dzieciom opieki logopedyczne;j.

. wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi poradniami

specjalistycznymi zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

organizowanie roznorodnych dziatan we wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym.
wspieranie rodzicdw w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych.

§5

Szczego6towe zadania i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy wychowawczo-
dydaktycznej w poszczego6lnych grupach przedszkolnych.

1.
2.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENC]E

§6

Organem Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola.

§7

Stanowisko Dyrektora Przedszkola petni osoba prowadzaca.
W  Przedszkolu, za zgoda osoby prowadzacej moze by¢ utworzone stanowisko
Wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.
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Dyrektor Sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w Przedszkolu nauczycielami.

W imieniu Dyrektora nadzoér pedagogiczny moze petni¢ Wicedyrektor lub inny nauczyciel w

ramach udzielonego mu upowaznienia.

Do zadan i kompetencji Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegélnoSci:

1) kierowanie dziatalnos$cig Przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) ustalanie wysoko$ci czesnego i zasad w tym zakresie obowigzujacych,

3) organizowanie i prowadzenie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
Przedszkola,

4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych,

5) zapewnienie i nadzér nad wtasciwymi warunkami bhp i ppoz. w Przedszkolu.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i

pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) kierowania polityka kadrowa Przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw Przedszkola,

2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Przedszkola,

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z $srodowiskiem

lokalnym i wladzami o§wiatowymi.

Dyrektor Przedszkola dopuszcza do uzytku przedszkolnego zaproponowany przez

nauczyciela program nauczania.

§8

W Przedszkolu moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej.
Podjecie dziatalno$ci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

Zajecia w Przedszkolu prowadzone s3 przez caty rok z wylaczeniem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz z wyjatkiem 2 maja, pigtku po Bozym Ciele i przerwy wakacyjnej w dwoch
pierwszych tygodniach sierpnia oraz przerw ustalonych przez organ prowadzacy, podanych
do wiadomosci rodzicéw z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 do 17:00. Istnieje
mozliwo$¢ zmiany czasu pracy Przedszkola w zaleznosci od potrzeb w oparciu o odrebne
uzgodnienia z rodzicami.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Maksymalna liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

Przedszkole jest wielooddziatowe.

Maksymalna liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 66.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z odpowiednio wyposazonych sal dydaktycznych, wychowania i opieki,
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

17.

pomieszczen sanitarno- higienicznych, szatni i placu zabaw oraz Sali wielofunkcyjnej
przeznaczonej miedzy innymi do prowadzenia zaje¢ dodatkowych.

Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia oraz tygodnia z
uwzglednieniem zaje¢ dodatkowych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Do Przedszkola przyjmowane s dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.

Rekrutacja do Przedszkola trwa przez caty rok, w zaleznosci od wolnych miejsc o przyjeciu
decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola zobowigzani s3 do podpisania umowy, wptaty
wpisowego oraz wypelnienia Karty Zgtoszeniowej, Karty Informacyjnej, zgody na publikacje
wizerunku oraz informacji o miejscu zamieszkania dziecka.

Zasady oraz wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala osoba prowadzaca a
informacja podana jest do wiadomosci rodzicow na stronie internetowej Przedszkola.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci przygotowywane na miejscu.

Rodzice uiszczajg optate za czesne i wyzywienie do 10 kazdego miesiaca.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych. Grupy moga by¢
taczone przy liczbie dzieci poniZzej dziesieciu w kazdej z nich z zachowaniem zasady taczenia
grup zblizonych wiekiem.

W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja w
szczegblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora w porozumieniu
z nauczycielami a nastepnie podane s3g do informacji rodzicow.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
Wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 - 20 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne,
fizyczne oraz harmonijny rozwo6j powierzonych jej opiece dzieci.

ROZDZIAL V

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU ORAZ W

CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM
§10

Nauczyciel sprawuje bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody i
sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

Dzieci przebywajgce w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktdry organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z programem wychowania w przedszkolu i
miesiecznym planem zajec.



3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
lazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

5. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela informujac
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

6. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzie¢mi z pomocg asystenta nauczyciela z przygotowaniem
pedagogicznym, ktéry okresowo moze samodzielnie sprawowac opieke nad grupg dzieci na
prosbe nauczyciela.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

8. Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Wycieczki organizowane sa
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i w oparciu o regulamin wycieczek Wojszyckiej
Akademii Talentow.

9. Woycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja sie przy udziale wymaganej liczby
opiekundw to jest 1 opiekun dorosty na 10 dzieci.

10. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicéw o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

11. Pracownicy Przedszkola nie podaja Zadnych leké6w doraznych dzieciom.

12. Dzieci moga by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, Przedszkole daje
mozliwo$¢ ubezpieczenia grupowego NNW optate z tytulu ubezpieczenia dziecka rodzice
uiszczaja na poczatku roku szkolnego (wrzesien). Rodzice moga ubezpieczy¢ dzieci we
wilasnym zakresie.

13. Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomos¢ i
przestrzeganie przepisow bhp i p/poz.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§11

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicéw i prawnych opiekunéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

§12

1. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicéw, badz inne
osoby (peinoletnie) upowaznione przez rodzicOw - na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzica. Dzieci muszg by¢ przekazane bezposrednio nauczycielowi i od tego momentu
nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dziecka. Przedszkole nie odpowiada za dzieci
pozostawione w szatni lub na terenie Przedszkola.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong przez rodzica w o$wiadczeniu,
ztozonym w Przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci.
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Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenistwo dziecka odbieranego z
Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe po wyjsciu z sali przedszkolne;j.
Pracownicy Przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem $rodkéw
odurzajacych lub zachowujacej sie agresywnie, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic czy
osoba upowazniona do odbioru dziecka.

§13

Ze wzgleddw organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby
positkdw, wskazane jest, aby p6zniejsze przyprowadzanie dziecka do Przedszkola lub jego
nieobecno$¢ bylo zgloszone do 7:30 w dniu nieobecnosci (telefonicznie lub za
posrednictwem aplikacji internetowej).

W trosce o zdrowie wtasnego dziecka i innych dzieci, do Przedszkola nalezy przyprowadzac
dzieci zdrowe.

Przedszkole zastrzega sobie prawo do odmowy przyjecia dziecka, jeZeli jego stan zdrowia
budzi watpliwosci.

Rozdzial VII
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 1 ICH ZADANIA

§14

W Przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
(asystent nauczyciela).

§15

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruja

sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i postawe moralng z poszanowaniem ich godnosci

osobiste;j.

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkotly

podstawowej nauczyciele prowadza analize gotowoSci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna).

Nauczyciele wspoétpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna i opieke zdrowotna.

Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji i przeprowadzenie
w roku szkolnym poprzedzajacym rok, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko
nauki w szkole podstawowej, analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole,

4) ponoszenie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek i spaceréw,

5) wspéipraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,
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6)

7)

8)
9)

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajagcych w  szczeg6lno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacej
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) realizacja zalecen Dyrektora i oséb kontrolujacych,
12)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

Do obowiazkéw asystenta nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dbanie o czysto$¢ pomieszczen pobytu dzieci;

pomoc w wydawaniu positkow;

pomoc w karmieniu dzieci;

staty pobyt z dzie¢mi w sali;

czasowa samodzielna opieka nad grupa dzieci na prosbe nauczyciela;
$cista wspotpraca z nauczycielem podczas zajec¢;

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie;

opieka w czasie spaceréw i wycieczek;

pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;

10) udziat w dekorowaniu sali z dbatos$cig o powierzone materiaty;
11) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
12) odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejSciowych w czasie pobytu dzieci

w przedszkolu zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placowki przez
dziecko;

13) przestrzeganie przepisow bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy;

14) wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola;
15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.
Do obowiazkéw osoby sprzatajacej nalezy:

1) dbanie o czystos¢ ciggow komunikacyjnych, toalet, pomieszczen pobytu dzieci;
2) wykonywanie polecen przetozonych;

Pracownicy majg prawo do:

1) godziwego wynagrodzenia za prace;

2) zasady réwnego traktowania;

3) wypoczynku przystugujacego wedtug prawa pracy;
4) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

§16

Formy wspétpracy Przedszkola z rodzicami to:

1) zebrania grupowe,

2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje na
temat postepow i zachowania dzieci,
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3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami,

4) zajecia otwarte,

5) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami,

6) edukacyjne zebrania rodzicow z pracownikami pedagogicznymi lub specjalistami takimi
jak: np. psycholog,

7) udziat w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.

§17

1. W Przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

4. Szczegotowe zadania pracownikéw obstugi i administracji okreslajg zakresy obowigzkow
ustalone przez Dyrektora Przedszkola.

ROZDZIAL VIII
PRAWA 1 OBOWIAZKI RODZICOW/ OPIEKUNOW PRAWNYCH

§18

1. Rodzic ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planéw pracy,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu

przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi wnioskéw z obserwacji pracy w Przedszkolu.
2. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do:

1) przestrzegania niniejszego statutu Przedszkola,

2) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola o okreslonych godzinach,

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

5) przekazywania istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka,

6) wspotpracy z nauczycielami w celu optymalnego rozwijania umiejetnosci dziecka.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§19

1. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola korzystajg ze wszystkich praw okreslonych w przepisach, a w
szczegdblnosci z prawa do:
1) warunkdw zapewniajgcych im bezpieczenstwo i wtasciwa opieke,
2) prawidlowo zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekuniczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) akceptacji ich osoby,
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5) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,

9) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

10) przebywania w$rdéd os6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna sie
Zwracic.

2. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola maja obowiazek poszanowania mienia w Przedszkolu.
3. Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw w
nastepujacych przypadkach:
1) zalegania z odptatnoscia za Przedszkole powyzej 2 okreséw ptatniczych,
2) nieobecno$ci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu do Przedszkola,
3) gdy zachowanie dziecka uniemozliwia zapewnienie jemu i innym dzieciom
bezpieczenstwa, a rodzice nie podjeli wspétpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu
tj. terapia, wspétpraca z poradnig specjalistyczng lub gdy podjete dziatania nie
przyniosty odpowiednich rezultatéw,
4) podania w karcie zgtoszeniowej dziecka informacji niezgodnych z prawda.
4. Rodzic ma prawo odwotac sie od decyzji o skresleniu do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty w
terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi i administracji.
2. Dla zapewniania znajomoSci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) umieszczenie Statutu na stronie internetowej Przedszkola,( www.wat-klub.pl)

2) udostepnienie Statutu przez Dyrektora Przedszkola wszystkim zainteresowanym.
3. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji
Przedszkola, naleza do kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole.
4. Likwidacja Przedszkola moze zosta¢ dokonana na podstawie obowigzujacych w tym zakresie
przepisOw Prawo Oswiatowe.
5. Zmiany w statucie podlegaja zgtaszaniu do organu ewidencyjnego w terminie 14 dni od daty ich
wprowadzenia.

§21

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 10 pazdziernika 2019 roku jednocze$nie traci moc
dotychczasowy statut.
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